Информация о выполнении  мероприятий
плана реализации антикоррупционных мероприятий Государственного учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», за 2015 год
	№
	Наименование мероприятий 
	Информация об исполнении мероприятий

	1
	Изучить возможность и при  её наличии организовать работу по выделению отдельного раздела: «Противодействие коррупции» во вкладке «О МФЦ» на официальном Интернет-сайте Учреждения (www.mfc.yanao.ru) для размещения всех необходимых документов, регулирующих деятельность Учреждения в сфере профилактики коррупционных и иных нарушений. В случаи отсутствия возможности, обеспечить работу по размещению информации по антикоррупционной деятельности на официальном Интернет-сайте Учреждения (www.mfc.yanao.ru).
	Изучена возможность выделения отдельного раздела: «Противодействие коррупции» во вкладке «О МФЦ» на официальном Интернет-портале Учреждения (www.mfc.yanao.ru) для размещения всех необходимых документов, регулирующих деятельность Учреждения в сфере профилактики коррупционных и иных нарушений, такая возможность имеется, но для её реализации требуются дополнительные денежные средства (оплата разработчикам сайта). Поэтому принято решение размещать информацию по антикоррупционной деятельности Учреждения в соответствующей теме информации вкладке, т.е. «О МФЦ» - «НПА»; «Отчеты». 

	2
	Разработать Памятку о порядке уведомления работникам Учреждения о фактах обращения к нему лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Памятка), направить данную Памятку для размещения её на официальном сайте Учреждения в соответствующем разделе и во все структурные подразделения для размещения на информационных стендах
	Памятка разработана (прилагается на 1 листе). Размещена на официальном Интернет-сайте Учреждения (www.mfc.yanao.ru) во вкладе: «О МФЦ» - «НПА» - «Региональные»; а так же направлена во все структурные подразделения ГУ ЯНАО «МФЦ» для размещения на информационных стендах.

	3
	Разработать Антикоррупционную памятку ГУ ЯНАО «МФЦ» с целью исключения и профилактики проявлений коррупционного характера в отношении работников ГУ ЯНАО «МФЦ», при осуществлении ими своих должностных обязанностей.
	Памятка разработана (прилагается на 8 листах). Размещена на официальном Интернет-сайте Учреждения (www.mfc.yanao.ru) во вкладе: «О МФЦ» - «НПА» - «Региональные»; а так же направлена во все структурные подразделения ГУ ЯНАО «МФЦ» для размещения на информационных стендах.

	4
	Ознакомление сотрудников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Отделом кадровой работы и делопроизводства ведется работа по ознакомлению работников Учреждения со всеми  нормативными документами, в том числе и с документами регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации,

	5
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в т.ч. индивидуального консультирования сотрудников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Проведены обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в т.ч. индивидуального консультирования сотрудников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	6
	Мониторинг действующего законодательств Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Регулярно ведется мониторинг действующего законодательств Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения

	7
	Подготовка проектов правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции
	Проекты правовых актов Учреждения в сфере противодействия коррупции готовить не было необходимости. 

	8
	Мониторинг соблюдения сотрудниками Учреждения обязанностей, ограничений и запретов антикоррупционного характера, требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Регулярно ведется мониторинг соблюдения сотрудниками Учреждения обязанностей, ограничений и запретов антикоррупционного характера, требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	9
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	10
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Подготовлены и размещены на официальном сайте Учреждения отчетные материалы о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

	11
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Регулярно проводится оценка результатов работы по противодействию коррупции.

	12
	
	Сформировано отдельное структурное подразделение – отдел безопасности, в прямом подчинении директора ГУ ЯНАО «МФЦ» в состав, которого переведена штатная единица специалиста по профилактике и противодействию коррупции (приказом Учреждения от 28  августа 2015 года № 126 «Об утверждении штатного расписания»)


